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Resumo
Introdução: A elaboração de horários dos enfermeiros representa um grande desafio pelo facto do trabalho realizado por 
estes ser comummente desempenhado por turnos, 24 horas por dia, 365 dias por ano (Lérias, 2021). Isto confere grande 
complexidade no desempenho das funções de gestão. Assim, revelou-se de grande importância estudar esse fenómeno. 
Objetivos: Identificar os desafios dos enfermeiros gestores na elaboração dos horários de trabalho. Material e Métodos: 
Estudo transversal, descritivo, com uma abordagem mista, desenvolvido em parceria com a Ordem dos Enfermeiros. Realizada 
colheita de dados quantitativa e qualitativa. Aplicado a enfermeiros com responsabilidade na área da gestão de unidades 
de saúde. Os dados foram colhidos através da aplicação de um questionário online. Resultados: Os maiores desafios 
sentidos pelos enfermeiros gestores na elaboração dos horários de trabalho foram os horários facilitadores; os horários 
condicionados; o absentismo; os planos de integração; a imprevisibilidade na lotação do serviço; a formação em serviço; as 
dotações insuficientes; e os estatutos trabalhador-estudante. Conclusões: Apesar dos enfermeiros gestores considerarem 
que têm conhecimento acerca dos normativos legais para a elaboração de horários, uma parte dos enfermeiros gestores 
assume não a cumprir.
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Resumo
Introdução: Pessoas acamadas correm o risco de múltiplos problemas causados pela imobilidade prolongada. Assim, 
existe a necessidade de desenvolver soluções que garantam a implementação de programas de reabilitação física de 
forma interativa, evitando o desenvolvimento da síndrome da imobilidade. Neste contexto, surgiu o projeto ABLEFIT – visa 


