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Resumo

Introducao: A elaboracao de horarios dos enfermeiros representa um grande desafio pelo facto do trabalho realizado por
estes ser comummente desempenhado por turnos, 24 horas por dia, 365 dias por ano (Lérias, 2021). Isto confere grande
complexidade no desempenho das funcdes de gestdo. Assim, revelou-se de grande importancia estudar esse fenémeno.
Objetivos: Identificar os desafios dos enfermeiros gestores na elaboracdo dos hordrios de trabalho. Material e Métodos:
Estudo transversal, descritivo, com uma abordagem mista, desenvolvido em parceria com a Ordem dos Enfermeiros. Realizada
colheita de dados quantitativa e qualitativa. Aplicado a enfermeiros com responsabilidade na drea da gestdo de unidades
de saude. Os dados foram colhidos através da aplicacdo de um questionario online. Resultados: Os maiores desafios
sentidos pelos enfermeiros gestores na elaboracdo dos horérios de trabalho foram os horarios facilitadores; os horarios
condicionados; o absentismo; os planos de integracao; a imprevisibilidade na lotacao do servico; a formagao em servico; as
dotacdes insuficientes; e os estatutos trabalhador-estudante. Conclusées: Apesar dos enfermeiros gestores considerarem
que tém conhecimento acerca dos normativos legais para a elaboracao de horérios, uma parte dos enfermeiros gestores
assume n3ao a cumprir.

Palavras-chave: enfermeiro gestor, organizacdo do trabalho, horarios, desafios.

Referéncias bibliograficas:
[1] Lérias, R. Consequéncias do trabalho por turnos com atividade noturna nos profissionais de enfermagem. Disponivel em: https://comum.rcaap.pt/
bitstream/10400.26/35615/1/D%20R0sa%20Lerias%20VE.pdf. consultado em 28-12-2022, 2021.

Coo07
Ablefit - sistema avancado de reabilitacao: processo de desenvolvimento

Vitor Parola’?, Arménio Cruz', Hugo Neves'?, Rafael A. Bernardes', Remy Cardoso', Mdnica Pimentel’, Filipa Margarida Duque'?,
Eliana Lopes', Daniela Veiga', William Xavier?, Ruben Durdes*, Luis Roseiro®, Candida Malca®, Maria Alexandra André®, Pedro
Parreira’, Jodao Apdstolo'?

'The Health Sciences Research Unit: Nursing (UICISA:E), Nursing School of Coimbra (ESEnfC), Coimbra, Portugal

2Portugal Centre for Evidence-Based Practice: A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence, Coimbra, Portugal

*WISEWARE, Lda., llhavo, Portugal

“ORTHOS SSI, Unipessoal LDA, Guimardes, Portugal

*Mechanical Engineering Department, Institute of Engineering, Polytechnic Institute of Coimbra - ISEC, Coimbra, Portugal

SPolytechnic Institute of Coimbra, Coimbra Health School, Coimbra, Portugal

*Autor correspondente: BXl vitorparola@esenfc.pt

Resumo

Introducdo: Pessoas acamadas correm o risco de muiltiplos problemas causados pela imobilidade prolongada. Assim,
existe a necessidade de desenvolver solucdes que garantam a implementacdo de programas de reabilitacdo fisica de
forma interativa, evitando o desenvolvimento da sindrome da imobilidade. Neste contexto, surgiu o projeto ABLEFIT - visa
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